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Flhrungs-

drundsatze

...der Raiffeisenbank im Oberpfalzer Jura eG
- mit unseren Mitarbeitern gemeinsam
werden wir erfolgreich!
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Wir sind uns unserer Rolle als Flihrungskraft in unserer Bank bewusst und gehen mit gutem
Beispiel voran. Durch unser eigenes Verhalten geben wir unseren Mitarbeitern Orientierung.

Ein respektvoller Umgang und fiir einander einzustehen sind Werte, die flir uns selbstver-
standlich sind.
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Unsere Mitarbeiter liegen uns am Herzen!

Wir nehmen sie in ihrer jeweiligen Individualitat an und schenken ihnen gerne die
erforderliche Zeit.
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Unsere Kommunikation erfolgt auf Augenhdhe und berticksichtigt alle Ebenen unserer Bank.
Sie ist klar, aufrichtig und zielgerichtet.

Wir haben ein ,,offenes Ohr“ flir unsere Mitarbeiter, fordern eine aktive Feedback-Kultur und
freuen uns Uber konstruktive Beitrage.
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Wir haben ein einheitliches Fiihrungsverstandnis und orientieren uns an den Fiihrungsgrund-
satzen unserer Bank.

Unter Berlcksichtigung der unternehmerischen Ziele treffen wir klare und nachvollziehbare
Entscheidungen und stehen dafiir ein.
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Wir vermitteln unseren Mitarbeitern den Sinn ihrer Aufgaben, vertrauen auf ihre Fahigkeiten
und Ubertragen ihnen die dazu notwendigen Kompetenzen.

Um die gemeinsam gesteckten Ziele zu erreichen, identifizieren und unterstitzen wir ihren

individuellen Antrieb. Dadurch erhéhen wir ihre personliche Zufriedenheit und steigern ihre
Leistungsbereitschaft.

Wir zeigen ihnen Chancen auf, wie sie sich in unserer Bank weiterentwickeln kénnen.
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Wir gehen mutig und positiv mit Veranderungen um und betrachten Sie als Chance.

Neue Trends nehmen wir als Anlass, unser Tun standig zu hinterfragen, und begleiten
unsere Mitarbeiter aktivim Veranderungsprozess.




